
 

 

Stadt Detmold  
Der Bürgermeister 
Fachgebiet 3.4  -Feuerwehr, Rettungsdienst, Krankentransport- 

 

 Stellenausschreibung 26. August 2020 

intern/extern  
 

Die Stadt Detmold unterhält eine Freiwillige Feuerwehr mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kräften 
und ist zugleich Trägerin einer Rettungswache. Für das Fachgebiet Feuerwehr, Rettungsdienst, Kran-
kentransport suchen wir wegen Personalveränderungen      
 

Oberbrandmeisterinnen/Oberbrandmeister (w/m/d) und  
Hauptbrandmeisterinnen/Hauptbrandmeister (w/m/d)  

 
Es handelt sich um unbefristete Vollzeitstellen, Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Der Einsatz erfolgt in 
der Regel im Schichtdienst (24-Stunden-Dienst). Die Besoldung ist abhängig von den persönlichen 
Voraussetzungen. Wenn Sie eine abgeschlossene Ausbildung als Rettungsassistent/-in haben und die 
beamtenrechtlichen Voraussetzung erfüllen, erfolgt die Besoldung nach Besoldungsgruppe A8 LBesG 
NRW. Wenn Sie eine abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitäter/-in haben und die beamtenrechtli-
chen Voraussetzung erfüllen, erfolgt die Besoldung nach Besoldungsgruppe A9 LBesG NRW.  
 
Ihre Aufgaben  
- Aufgaben im abwehrenden Brandschutz, in der technischen Hilfeleistung und im Rettungsdienst 
- Pflege, Wartung und Desinfektion von Fahrzeugen und Geräten 
- Instandhaltung von Gebäuden und Sachwerten 
- Mitarbeit in Sachgebieten  

 
Ihr Profil  
- die Befähigung für das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes 

(ehem. mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst) einschließlich abgeschlossener Ausbildung als Ret-
tungsassistent/-in oder Notfallsanitäter/-in  

- eine ausgeprägte soziale Kompetenz (gute Teamfähigkeit, gute Kommunikation im Team, respekt-
voller und offener Umgang mit allen Kolleginnen und Kollegen, gute Integration in das Team)   

- eine uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Feuerwehrdienst inkl. G 26/III und körperli-
che Fitness  

- mindestens die Fahrerlaubnis der Klasse C 
- bestehender Masernschutz  
 
 

Bei der Stadt Detmold soll die Gleichstellung von Frau und Mann realisiert werden. Wir möchten daher 
Frauen gezielt ansprechen und zu einer Bewerbung motivieren. Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen sind erwünscht.  
 

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeit haben, senden 
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 30. September 2020 an die Stadt Detmold, Fachge-
biet 3.4, Herrn Wolf als Wachleiter, Am Gelskamp 2, 32758 Detmold. Bewerbungen per E-Mail (eine 
PDF-Datei) an j.wolf@detmold.de sind ausdrücklich erwünscht. Ihre Fragen beantwortet gern Herr Wolf 
unter Telefon 05231 965517.  
 

Hinweis 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte senden Sie uns daher keine Originalzeugnisse, Originalurkunden 
etc. und keine Bewerbungsmappen zu. Informationen gemäß EU-DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten können Sie im 
Internet auf der Webseite der Stadt Detmold unter der Rubrik „Stellenangebote“ nachlesen. 

mailto:j.wolf@detmold.de

