
 

 

Stadt Detmold  
Der Bürgermeister 
Fachgebiet 3.4  -Feuerwehr, Rettungsdienst, Krankentransport- 

Detmold, 05. Juni 2019  
 

Stellenausschreibung 
intern/extern  

 
Die Stadt Detmold unterhält eine Freiwillige Feuerwehr mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kräften 
und ist Trägerin einer Rettungswache. Für das Fachgebiet Feuerwehr, Rettungsdienst, Krankentrans-
port suchen wir ab sofort mehrere    
 

Rettungssanitäter/-innen (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben sind  
– überwiegender Einsatz im Krankentransport 
– Einsatz in der Notfallrettung  
– Dokumentation und ADV-Erfassung der Transport- und Einsatzdaten   
– Desinfektion, Pflege und Wartung von Fahrzeugen und Geräten 
– Einsatz im Tagesdienst und im Schichtdienst 

 
Sie bringen mit  

– eine Qualifikation als Rettungssanitäter/-in  
– mindestens Fahrerlaubnis Klasse C1  
– ausgeprägte soziale Kompetenz (gute Teamfähigkeit, gute Kommunikation im Team, respekt-

voller und offener Umgang mit allen Kolleginnen und Kollegen sowie mit Patientinnen und Pati-
enten, gute Integration in das Team)   

– körperliche Fitness 
 

Es handelt sich um Vollzeitstellen, Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Die Einstellung erfolgt befristet für 
2 Jahre.  
 

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrages für Beschäftigte im Rettungsdienst 
(TVöD). Sie erhalten zusätzlich eine Entgeltgruppenzulage in Höhe von 2,3% des jeweiligen Tabel-
lenentgelts.  
 
Bei der Stadt Detmold soll die Gleichstellung von Frau und Mann realisiert werden. Wir möchten daher 
Frauen gezielt ansprechen und zu einer Bewerbung motivieren. Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen sind erwünscht.  
 

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeit haben, senden 
Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 23.06.2019 an die Stadt Detmold, Fachgebiet 3.4, Herrn Kölker, Am 
Gelskamp 2, 32758 Detmold. Bewerbungen (eine PDF-Datei) per E-Mail an j.koelker@detmold.de sind 
ausdrücklich erwünscht.  
 

Ihre Fragen beantwortet gern Herr Kölker unter Tel. 05231 965522.  
 
Hinweis 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Wenn Sie sich auf dem Postweg bewerben, reichen Sie 
Ihre Unterlagen daher bitte als Kopien ohne Bewerbungsmappe ein. Wenn keine Einstellung erfolgt, werden die 
Unterlagen max. drei Monate aufbewahrt und anschließend datenschutzrechtlich vernichtet.  
 
Informationen gemäß EU-DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten können Sie im Internet auf der Webeseite 
der Stadt Detmold unter der Rubrik „Stellenangebote“ nachlesen. 
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