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1. Vorwort

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Detmold wurde vom Rat im Marz 2021 beschlossen und seither
wird diese nach und nach umgesetzt. Verbunden damit ist auch eine regelmaRige Berichterstellung.
Die folgenden Seiten bilden den 1. Bericht zum Umsetzungsstand der Detmolder Nachhaltigkeitsstrate-
gie und beziehen sich hinsichtlich des kennzahlenbasierten Fortschrittsberichts auf das Jahr 2021, da
flr das Jahr 2022 noch keine Kennzahlen verfiigbar sind. Bei den besonderen EinzelmaRnahmen zu
den Handlungsfeldern sind jedoch auch Projekte aus dem Jahr 2022 dargestellt.

Mit dem Bericht soll der aktuelle Fortschritt bezlglich der Zielerreichung mit Blick auf die sechs Hand-
lungsfelder evaluiert und dokumentiert werden. Ergebnisse daraus sollen der transparenten Information
dienen und die Grundlage fur die weitere Steuerung bilden. Der Bericht zeigt, dass die aktuellen Her-
ausforderungen angegangen und auch Fortschritte erzielt werden.

Zunéchst gibt der Bericht einen Uberblick iiber die 17 Globalen Ziele (SDG's) der Vereinten Nationen
und deren Verlinkung mit dem Gesamthaushalt der Stadt Detmold, also der lokalen Ebene. Die SDG's
bilden die Handlungsorientierung flir eine sozial, dkologisch und 6konomisch nachhaltige Entwicklung
der Kommune und der Stadtgesellschaft. Der Umsetzungsgrad der 17 Ziele kann mit bestimmten Indi-
katoren gemessen und dargestellt werden. Damit hat sich die Bertelsmann-Stiftung ausgiebig befasst
und ein sogenanntes SDG-Portal erstellt. Diesem SDG-Portal wurden die Indikatoren entnommen, die
auf der Gesamthaushaltsebene abgebildet werden. Sie ermdglichen einen bundesweiten Vergleich.
Soweit fir Detmold keine Daten vorliegen, wurde auf die Abbildung der Kennzahlen verzichtet.

Auf Ebene der Handlungsfelder wurden die zugehérigen SDG's, die Leitlinien, die Strategischen und
die Operativen Ziele dargestellt. Zudem gibt es Teilergebnis- und Teilfinanzpléne, die auch die Ergeb-
nisse der Jahre 2021 auf Handlungsfeldebene darstellen. Detmold ist bundesweit die erste Kommune,
die das komplette Budget mit den Handlungsfeldern und Produkten verknpft und interaktiv abbildet.
Erganzt wird das Ganze durch Kennzahlen aus dem IKVS (Interkommunales Kennzahlenvergleichssys-
tem) und individuelle Kennzahlen aus dem Detmolder Berichtswesen mit erlauternden Kommentaren.
Zudem werden herausragende Projekte zu jedem Handlungsfeld naher dargestellt.

Alle Fachbereiche der Detmolder Stadtverwaltung sowie die stadtischen Bildungseinrichtungen (Kitas
und Schulen, Volkshochschule, Stadtbibliothek, Musikschule) und Beteiligungsunternehmen (z.B. Gilde
GmbH, Stadtwerke Detmold, SVD) haben im hier abgebildeten Zeitraum mit ihrem Handeln und ihren
Projekten zur Umsetzung der Detmolder Nachhaltigkeitsstrategie beigetragen. Hervorzuheben ist auch
die aktive Unterstlitzung durch Detmolder Institutionen, Vereine und Organisationen, ohne die viele
MaRnahmen und Projekte nicht hatten durchgefiihrt werden kdnnen. Beispielhaft seien hier Lippe im
Wandel, der Rolfsche Hof, die FAIR Trade AG und die Verbraucherzentrale Detmold genannt. Hinzu
kommen engagierte Blrger*innen der Stadt Detmold. Die vielen gemeinsamen Aktionen tragen zu ei-
nem nachhaltigeren Leben in Detmold bei und zeigten, dass Detmold den Titel ,Global Nachhaltige
Kommune® verdient.
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2. 17 SDG Globale Nachhaltigkeitsziele und Kennzahlen der Bertelsmann-Stiftung

SDG 01- Keine Armut

Armut in jeder Form und Uberall bekdmpfen

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
SGB I/ SGB XII-Quote (%) % 12,40 12,30 11,60
Armut - Kinderarmut (%) % 17,90 17,60 16,40
Armut - Jugendarmut (%) % 4,10 3,20 2,00
Armut - Altersarmut (%) % 3,70 3,70 4,00

SDG 01 Kommentar

Sowohl die SGB II-Quote als auch die Jugend- und Kinderarmutsquoten sind von 2019 auf 2020 und
2021 geringfiigig gesunken. Dies ist positiv zu bewerten. 2019 gab es bezliglich dieser Zahlen einen
Wendepunkt. Mit der verbesserten Wirtschaftslage ging die Anzahl der SBG-II Empfanger zurlick.
Hinzu kam aber auch der verstarkte Einsatz von niederschwelligen Mafinahmen durch den Fachbe-
reich Jugend, Schule und Sport, der zum Sinken der Kinder- und Jugendarmut im Berichtszeitraum bei-
trug.

Bei der Altersarmut gibt es hingegen einen leichten Anstieg. Die gestiegenen Lebenshaltungskosten
fihren zu mehr Antragstellern und somit zu einer hoheren Quote. Es ist bei der Altersarmut zu beach-
ten, dass hier nur die Antragstellenden Personen berticksichtigt sind. Personen, die keinen Antrag auf
finanzielle Hilfen gestellt haben, trotzdem bediirftig sind, werden nicht erfasst.

Die SGB-II-Quote der unter 15-Jahrigen (hier Armut - Jugendarmut %) bezeichnet den prozentualen
Anteil der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Alter von unter 15 Jahren an der Bevélkerung
entsprechenden Alters.

Zu den nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) zéhlen alle Regelleistungsberechtigten,

e die noch nicht im erwerbsfahigen Alter, also unter 15 Jahre alt sind oder

o aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit und evil. rechtlicher Einschrankungen nicht
in der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich unter den Ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes zu arbeiten.

Dieser Indikator wird insbesondere auf kommunaler Ebene zur Abschatzung des Armutspotenzials bei
Kindern herangezogen. Zu beachten ist, dass mit den nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(NEF) die unter 15-Jahrigen, die in SGB-II-Bedarfsgemeinschaften leben, nicht vollstandig erfasst sind.
So werden Kinder ohne eigenen Leistungsanspruch (KOL) seit der Datenrevision 2016 separat ausge-
wiesen und sind nicht bei den NEF enthalten.

(Quelle: Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen)


http://www.sozialberichte.nrw.de/sozialindikatoren_nrw/indikatoren/7_einkommensarmut/indikator7_6/index.php
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SDG 02 - Hunger beenden

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine bessere Ernahrung erreichen und eine nachhal-
tige Landwirtschaft fordern.

Fir dieses SDG sind keine Kennzahlen vorhanden.

SDG 03 Gesundheit und Wohlergehen

Ein gesundes Leben flr alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen fordern.

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Vorzeitige Sterblichkeit - Frauen (Todes-
falle je 1.000 Einwohnerinnen) Pers 080 092
Vorzeitige Sterblichkeit - M&nnern (Todes- Pers 150 155

falle je 1.000 Einwohner)

SDG 03 Kommentar

Die Quote der vorzeitigen Sterblichkeit ist sowohl bei Frauen als auch bei M&nnern im Vergleich von
2019 zu 2020 leicht angestiegen. Dies liegt wahrscheinlich an der Corona-Pandemie. Ob sich der
Trend fortsetzt, wird sich bei Vorliegen der 2021 und 2022er Daten zeigen.

SDG 04 - Hochwertige Bildung

Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Mdglichkeiten lebenslangen Lernens
fir alle fordern

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021

Wohnungsnahe Grundversorgung -
Grundschule (Meter)

Schulabbrecherquote (%) % 3,00 1,89 2,00

Betreuung von Kindem - unter 3-jahrige -
(%)

m - 831

% 34,00 35,00 37,00

SDG 04 Kommentar
Zur Wohnungsnahen Grundversorgung liegt nur eine Zahl vor, die keinen Vergleich zulasst. Diese Zah-
len werden nur alle 3-5 Jahre erhoben.

Sowohl die Schulabbrecherquote als auch die Quote der betreuten Kinder unter 3 Jahren in Kinderta-
geseinrichtungen haben sich verbessert. Insbesondere die Betreuungsquote weist tber den Ver-
gleichszeitraum eine positive Tendenz aus. Sie liegt in 2021 sogar 2% uber der gesetzlich vorgeschrie-
benen Quote von 35%.

SDG 05 - Geschlechtergleichstellung

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Mé&dchen zur Selbstbestimmung befahigen
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Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Verhaltnis der Beschéaftigungsquoten von o
Frauen und Mannern (%) o 89,10 88,92
Frauenanteil in Stadtrat, Gemeinderat % 23.90 23.90 23.90

bzw. Kreistag (%)

SDG 05 Kommentar

Das Verhaltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern hat sich nur geringfligig verandert.

Der Anteil an Frauen im Stadtrat ist im Vergleichszeitraum trotz Neuwahl gleich geblieben.

SDG 06 - Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fir alle gewéahrleis-
ten.

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Abwasserbehandlung (%) % 100,0 100,0 100,0
Jahresabwassermenge gesamt in 1000 m* cbm 6.870 6.783 7.116

SDG 06 Kommentar

Abwasser aus Haushalten und kleineren Gewerbebetrieben wird als "kommunales Abwasser" bezeich-
net. Behandelt wird dieses Abwasser in kommunalen Klaranlagen. Abwasser aus Industriebetrieben
("industrielle Abwasser") unterscheidet sich - je nach Branchenzugehdrigkeit des betreffenden Betrie-
bes - bezliglich seiner Inhaltsstoffe meist erheblich von kommunalem Abwasser und bedarf dement-
sprechend einer besonderen Behandlung. (Quelle: Bezirksregierung Detmold)

In Detmold behandelt die Detmolder Abwasser GmbH das kommunale Abwasser. Die Mengen (Kubik-
meter) an gesammelten und geklarten Abwassern sind in den Jahren 2019 von 6.870.288 cbm auf
7.116.274 cbm in 2021 gestiegen.

SDG 07 - Bezahlbare und saubere Energie

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Strom aus emeuerbaren Quellen (kW je KW _ 0.80
Einwohner:in) '
Ladeséuleninfrastruktur (Ladepunkte je Anz a 0.63

1.000 Einwohner:in)
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SDG 07 Kommentar

Seit 2012 bauen die Stadtwerke Detmold konsequent die Elektro-Ladeinfrastruktur im Stadtgebiet aus.
2020 standen in Detmold 45 Ladepunkte zur Verfligung, an denen Detmolder AutoStrom getankt wer-
den kann. Alle Ladesaulen der Stadtwerke Detmold gehéren dem BezahInetzwerk "Intercharge” an. So
kénnen Kunden der Systeme NewMotion, Plugsurfing etc. die Lades&ulen ebenfalls nutzen. (Quelle:
Stadtwerke Detmold)

Alle Stromversorger sind durch das Energiewirtschaftsgesetz (§ 42) aufgefordert darzulegen, wie sich
der von ihnen gelieferte Strom im Energiemix zusammensetzt und welche Umweltauswirkungen damit
verbunden sind. Alle Daten werden mit einem Zeitversatz von 2 Jahren ermittelt und veréffentlicht.

Der derzeit veréffentlichte Energiemix der Stadtwerke Detmold bezieht sich entsprechend der gesetzli-
chen Vorgaben auf die Strombezugsmengen im Jahr 2021.

Der Energiemix 2021 der Stadtwerke Detmold bestand zu 100,0 % aus erneuerbaren Energien mit
Herkunftsnachweisen, nicht finanziert aus der EEG-Umlage. Damit sind 0,0 g/kWh CO2-Emissionen
und 0,0 g/kWh radioaktiver Abfall verbunden.

Der Energiemix 2021 des Produktes Detmolder KlimaStrom setzte sich aus 57,2 % erneuerbaren
Energien, finanziert aus der EEG-Umlage, und 42,8 % erneuerbaren Energien mit Herkunftsnachwei-
sen, nicht finanziert aus der EEG-Umlage, zusammen. Damit sind 0,0 g/lkWh CO2-Emissionen und 0,0
g/kWh radioaktiver Abfall verbunden.

Der Energiemix 2021 in Deutschland setzte sich im Durchschnitt aus 12,9 % Kernkraft, 28,9 %
Kohle, 11,8 % Erdgas, 1,2 % sonstige fossile Energietrager sowie 39,2 % erneuerbare Energien, gefor-
dert nach dem EEG, und 6,0 % sonstige erneuerbare Energien zusammen. Damit sind 350 g/kWh
CO2-Emissionen und 0,0003 g/kWh radioaktiver Abfall verbunden.

(Quelle: Internetseite Stadtwerke Detmold)

SDG 08 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung und men-
schenwrdige Arbeit fur alle fordern.

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Langzeitarbeitslosenquote (%) % 3,49 3,86 3,62
(Ezz)schéftigungsquote - 15- bis 64-Jahrige % 57,99 58,73 60,42
(Boz)schéftigungsquote - 55- bis 64-Jahrige % 5773 59,59 6133
Aufstocker:innen gesamt (%) % 26,18 24,39 25,73

SDG 08 Kommentar

Die Langzeitarbeitsquote ist im Berichtszeitraum 2021 wieder gesunken. Das etwas schlechtere Ergeb-
nis in 2020 kann mit der Corona-Pandemie zusammenhangen. In 2020 waren insbesondere im Hotel-
und Gaststattengewerbe, im Tourismus und bei Dienstleistungen SchlieBungen und damit verbunden
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Entlassungen von Personal die Folge. Im Vergleich zum Kreis Lippe, wo die Langzeitarbeitslosenquote
bei 3,26 % lag, war sie in Detmold als lokalem Mittelzentrum mit 4,13 % etwas héher.

Die verbesserte Wirtschaftslage spiegelt sich neben der Langzeitarbeitslosenquote auch in der Be-
schaftigungsquote wider. Hier wird noch nach Altersgruppen differenziert. Bei der Beschaftigungsquote
werden alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (unabhangig ob Voll- oder Teilzeit) und geringfu-
gig Beschaftigte eingerechnet.

Die Zahl der Aufstocker*innen schwankt leicht liegt aber nah am bundesweiten Durchschnitt. Ca. jede/r
4. erwerbsfahige Leistungsberechtigte hatte ein Einkommen aus eigener Erwerbstatigkeit (von Vollzeit
bis geringfligige Beschéftigung). Unter den Aufstocker*innen befinden sich viele Alleinerziehende mit
Kindern.

SDG 09 - Industrie, Innovation und Infrastruktur

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung férdern und
Innovationen unterstttzen.

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Existenzgriindungen (Neuerrichtungen je
1.000 Einwohner:innen) Anz 7.80
Hochqualifizierte (%) % 15,40 15,97
Breitbandversorgung - Private Haushalte % 96.30 96.28

(%)

SDG 09 Kommentar

Die bundesweite Anzahl an Neugriindungen von Unternehmen ist nach einem "Corona-Knick" in 2020
in 2021 wieder angestiegen. Fur Detmold liegen aktuell noch keine Zahlen fiir 2020/2021 vor, werden
aber nachgepflegt.

Die Breitbandversorgungsquote liegt um 3% uber der bundesweiten Breitbandversorgungsquote (2020
93,3%;)

SDG 10 - Weniger Ungleichheiten

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Beschaftigungsquote - Auslénder (%) % - 60,47
Einbtirgerungen (%) % 98,00 57,00 90,00

SDG 10 Kommentar

Die Einbirgerungsquote ist in Detmold im Vergleich zum bundesweiten Wert gering. Sie betrug bun-
desweit 2019 1,25% und 2020 1,03%.

SDG 11 - Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Stéadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.
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Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Wohnflache (m? je Einwohner:in) gm 46,60 46,98
Wohnungsnahe Grundversorgung - Super- - a 733.0
markt (Meter) ’
Verungliickte im Verkehr (Verungliickte je
1.000 Einwohner:innen) Anz 410 352
Flacheninanspruchnahme % 26,40 26,60
Flachenneuinanspruchnahme (%) % 0,01 0,18
FIaghennutzungsmtensﬁat (m? je Einwoh qm/Einwohner:in _ 0,046
ner:in)
Fertiggestellte Wohngebaude mit erneuer- % _ 52,54

barer Heizenergie (%)

SDG 11 Kommentar

Die Wohnflache in gm je Einwohner in Detmold liegt mit rd. 46 gm leicht unter dem bundesweiten
Durchschnitt, der 2021 47,7 gm betrug und unter dem Wert des Kreises Lippe in Hohe von 47,38 gm
(2021).

Die Flacheninanspruchnahme kann auch als Flachenverbrauch bezeichnet werden und zeigt an, inwie-
weit die Siedlungs- und Verkehrsflache zunimmt. Die Detmolder Werte sind im Vergleich zum Landes-
durchschnitt von 23,8% in 2020 mit 26,6 % etwas erhoht. Da der Boden eine nicht vermehr- und repro-
duzierbare Ressource darstellt, ist der Schutz dieser Ressource wichtig. Der Kommune kommt dabei
eine wichtige Aufgabe zu. Sie muss neben den 6kologischen Aspekten auch die wirtschaftlichen und
sozialen Aspekte bei der Planung und Flachenentwicklung bertcksichtigen.

SDG 12 - Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Fairtrade-Town (Anzahl bisheriger Aus- Anz 3.00 385 400
zeichnungen / Titelerneuerungen) ’ ’ ’
Abfallmenge (t je Einwohner:in) t 0,10 0,20 0,20

SDG 12 Kommentar

Seit 2018 ist Detmold als ,Fairtrade Stadt” ausgezeichnet und setzt sich gemeinsam mit vielen Akteu-
ren fir bessere Bedingungen der Produzenten in Landern des globalen Siidens und die Starkung des
fairen Handels in Detmold ein. Alle Partner mit inren Geschaften, Cafés, Restaurants, Vereinen, Kir-
chengemeinden und Schulen in Detmold laden zum Mitmachen ein.

Jede®r Blrger®in hat es in der Hand, dass Detmold sauber wird und auch sauber bleibt. Zwar ist das
Team der Stadtpflege taglich in der Innenstadt und in den Ortsteilen unterwegs, um aufzurdumen, in
der Umwelt entsorgten MUl einzusammeln und die Stadt zu reinigen. Aber es wird niemals gentigend
stadtische Bedienstete geben, die all das wegraumen, was achtlos entsorgt wurde. Jede™r ist dafiir ver-
antwortlich, den eigenen Miill auch fachgerecht zu entsorgen und das persénliche Abfallverhalten zu
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Uberdenken. Tipps dazu gibt es auf der Internetseite der Stadt Detmold unter https://www.det-
mold.de/startseite/leben-in-detmold/natur-und-umwelt/abfallwirtschaft/muellvermeidung/.

RegelmaRig finden in Detmold auch Mullsammel-Aktionen durch Ehrenamtliche, Sport- und Heimatver-
eine statt.

SDG 13 - MaBnahmen zum Klimaschutz

Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen.

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Siedlungslast im Uberschwemmungsge-
biet (%) % - 226
SDG 13 Kommentar

Die Kennzahl beschreibt den Flachenanteil des amtlich festgesetzten Uberschwemmungsgebietes, der
von baulich gepragter Siedlungs- und Verkehrsflache eingenommen wird. In NRW gibt es aus Griinden
des Hochwasserschutzes festgelegte Uberschwemmungsgebiete. Bei baulichen Vorhaben in diesen
Gebieten muss deshalb eine Prifung auf Vereinbarkeit mit dem Wasserhaushaltsgesetz erfolgen.

SDG 14 - Leben unter Wasser

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig nut-
zen.

Fir dieses Globale Nachhaltigkeitsziel sind keine Kennzahlen vorhanden.

SDG 15 - Leben an Land

Landokosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder nachhaltig
bewirtschaften, Wistenbildung bekdmpfen, Bodendegradation beenden und umkehren und dem Ver-
lust der Biodiversitat ein Ende setzen

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021
Naturschutzflachen (%) % - 15,60
Landschaftsqualitat (Hemerobiewert) Zahl - 4,37

SDG 15 Kommentar

Der Indikator "Naturschutzflache in % besagt, wie hoch der Anteil an Naturschutz (Naturpark- und Na-
tura 200-) Flachen an der Gesamtflache der Kommune ist.

Der Hemerobiewert ist ein Begriff aus Okologie und Naturschutz. Er dient der Messung des Einflusses
des Menschen auf die Natur. Bei der Landschaftsqualitat wird betrachtet wie sich die einzelnen Le-
bensrdume Gewasser, Siedlungsraume, Agrarland und Walder entwickeln.
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SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen Menschen Zu-
gang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf
allen Ebenen aufbauen.

Ergebnis 2020 Ergebnis 2021 Ergebnis 2022
Finanzmittelsaldo (€ je Einwohner:in) €/Einwohner 23,00 -19,00 122,00
SHEICRENIE e 278 EIE TN 2 €/Einwohner 1409,00 1.346,00 1488,00
Einwohner:in) ’ ’ ’
Liquiditatskredite (€ je Einwohner:in) €/Einwohner 16,00 -27,00 --131,00

SDG 16 Kommentar

Bei den Steuereinnahmen ist ein deutlicher Einbruch in 2020 zu erkennen, welcher auf die Corona-
Krise zurlickzufiihren ist.

Parallel dazu lasst sich beim Finanzmittelsaldo erkennen, dass die Stadt Detmold von den Ausgleichs-
zahlungen aus Bundes- und Landesmitteln profitiert hat. Nach 2021 konnten zudem mehr Steuerein-
nahmen generiert werden, als vor Corona.

Darauf lasst sich auch der Riickgang der Liquiditatskredite zuriickflihren.

SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft flir nachhaltige Entwicklung* mit neuem Le-
ben erfiillen.

SDG 17 Kommentar

Die Stadt Detmold ist Mitglied mehrere internationaler Netzwerke und erhielt die Auszeichnung "Euro-
paaktive Kommune in Nordrhein-Westfalen".

Mit fiinf Stadtepartnerschaften und einer Stadtefreundschaft erfiillt Detmold seinen demokratischen
Auftrag flr die Friedenssicherung in Europa.

3. Handlungsfelder

Die Detmolder Nachhaltigkeitsstrategie befasst sich mit 6 Handlungsfeldern. Diese Handlungsfelder
zahlen auf unterschiedliche SDG's ein und sind mit den Produkten der Detmolder Stadtverwaltung ver-
knUpft.

Neben den Zielen werden auch die korrespondierenden Teilergebnis- und Teilfinanzplane dargestellt.
Zudem werden einige herausragende Projekte der Fachbereiche im Berichtszeitraum vorgestellt.
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1 - Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben

Das Handlungsfeld 1 der Detmolder Nachhaltigkeitsstrategie befasst sich mit nachhaltigem Konsum
und gesundem Leben: Im Folgenden sind die dazugehdrigen Leitlinien, Strategischen und Operativen
Ziele sowie Projekte aufgefiihrt.

Leitlinie

Die Stadt Detmold geht als Vorbild im Bereich Nachhaltiger Konsum voran. Darlber hinaus zeichnet
sich Detmold durch seine lokale Gesundheitslandschaft sowie den aktiven und bewussten Lebensstil
der Bewohnerinnen und Bewohner aus.

Strategisches Ziel

Strategisches Ziel 1.1: In der Stadt Detmold ist eine gesunde, saisonale und regionale Emahrung im
Jahr 2030 im Alltag Normalitat. Die Menschen in Detmold kennen die Merkmale von Nachhaltiger Er-
nahrung und treffen bewusste Kaufentscheidungen.

Strategisches Ziel 1.2: In der Stadt Detmold ist im Jahr 2030 ein ausgepragtes Gesundheitsbewusst-
sein selbstverstandlich. Angebote zur psychischen und physischen Gesunderhaltung finden Uber alle
Generationen hinweg in der lokalen Gesundheitslandschaft besondere Berticksichtigung.

Strategisches Ziel 1.3: In der Stadt Detmold sind im Jahr 2030 nachhaltige Konsummuster etabliert.
Ressourcenschonende Praktiken (Teilen, Tauschen, Reparieren, Produzieren) sind ein zentraler Bau-
stein des Wirtschaftens und Lebens in Detmold.

Operative Ziele

Operatives Ziel 1.1.1:

Im Jahr 2025 gibt es in Detmold ein Netzwerk fiir den Vertrieb regionaler Produkte. (SDG 2.4, SDG
12.1, SDG 12.2) (DNS- NRW-)

Operatives Ziel 1.1.2:

Im Jahr 2025 erreicht der Anteil von veganen oder vegetarischen Gerichten in 6ffentlichen Kantinen
(Kreis Lippe, Bezirksregierung, Landgericht) mindestens 50%. (SDG 2.4, 12.1) (DNS - NRW -)

Operatives Ziel 1.1.3:

Im Jahr 2025 kennt ein GroRteil der Detmolder*innen die Merkmale und Angebote nachhaltiger und ge-
sunder Ernahrung. (SDG 2.4, SDG 12.8) (DNS — NRW -)

Operatives Ziel 1.2.1:

Bis zum Jahr 2025 liegt ein um 15% gesteigertes, lokales und ohne Vorbedingungen zugéngliches An-
gebot (der Vereine, VHS und Krankenkassen) an gesundheitsférdernden MalRnahmen in Detmold vor.
(SDG 3.8) (DNS - NRW -)

Operatives Ziel 1.2.2:
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Bis zum Jahr 2025 werden die Bewegungs- und Sportangebote in Sportvereinen und frei zuganglichen
Outdooranlagen in Detmold um 15% ausgeweitet. (SDG 3.4, SDG 11.7) (DNS 3.1.e, 3.1.f NRW 3.1.d)

Operatives Ziel 1.2.3:

Im Jahr 2025 ist bei allen Angeboten zur psychischen und physischen Gesunderhaltung ein Schutzkon-
zept gegen sexuelle Beléstigung selbstverstandlich. (SDG 5.2, SDG 16.1, SDG 16.2) (DNS — NRW -)

Operatives Ziel 1.2.4:

Im Jahr 2025 tragen 50% der Schulen und Kitas das Label ,Gesunde Schule®. (SDG 3.4, SDG 3.8,
SDG 4.a) (DNS - NRW -)

Operatives Ziel 1.3.1:

Bis 2025 wird das Angebot an lokalen niedrigschwellig zuganglichen Infrastrukturen fiir ressourcen-
schonende Praktiken (Teilen, Tauschen, Reparieren, Produzieren) um mindestens 50% gesteigert.
(SDG 4.7, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 12.5, SDG 12.8) (DNS- NRW-)

Operatives Ziel 1.3.2:

Die Menge an Hausmdill (graue Tonne) und die Menge an Elektroschrott pro Kopf nehmen in Detmold
bis zum Jahr 2025 um 10% ab (Basisjahr: 2019; Basiswert: 0,086 to/Ewo). (SDG 11.6, SDG 12.5) DNS
- NRW -

Operatives Ziel 1.3.3:

Der Pro-Kopf-Wasserverbrauch steigt auch zukunftig, vor dem Hintergrund der Klimafolgen, nicht Gber
41 cbm/EWo/Jahr. (SDG 6.4) DNS- NRW-

Teilergebnisplan

Ergebnis 2020  Ergebnis 2021 Abw. Vorjahr Plan 2021 Abw. Plan
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 745.588,83 618.896,72 -126.692 ™ 731.922 -113.025 N
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 3.988.306,80 4.247.086,35 258.780 A 4.091.205 155.881
Privatrechtliche Leistungsentgelte 113.466,45 116.323,75 2.857 111.350 4974
Kostenerstattungen und -umlagen, Leis-
tungsbefelligungen 157.650,73 228.757,39 71107 A 110.080 118,677 A
Sonstige ordentliche Ertrage 38.465,77 177.634,14 139.168 A 12.000 165.634 A
Aktivierte Eigenleistungen 5.041,61 2.283,31 2758 N = 2283 A
Ordentliche Ertrage 5.048.520,19 5.390.981,66 342461 A 5.056.557 334425 A
Personalaufwendungen 8.905.627,29 8.550.643,95 -354.983 9.220.487 669.843 N
ﬁj‘g’g"dunge” flir Sach- und Diensfleis- 1633.507,94 313688480 1503377 A 1414680 1722205 A
Abschreibungen 898.963,10 906.598,34 7.635 1.073.090 -166.492 N
Transferaufwendungen 37.631,43 51.629,93 13.999 A 60.938 -9.308 N
Sonstige ordentliche Aufwendungen 706.774,32 722.242,23 15.468 820.181 -97.939 N
Ordentliche Aufwendungen 12.182.504,08 13.367.999,25 1.185.495 A 12.589.376 778.623 A
Ordentliches Ergebnis -7.133.983,89 -71.977.017,59 -843.034 N -7.532.819 -444.199 N
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 5.600,00 11.680,00 6.080 A - 11.680 A
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Ergebnis 2020  Ergebnis 2021 Abw. Vorjahr Plan 2021 Abw. Plan
Finanzergebnis -5.600,00 -11.680,00 -6.080 N = -11.680 N
ﬁéiiﬁ"is aus laufender Verwaltungst 713058389 -7.988.697,59 849.114 N 7.532.819 455879 N
AuRerordentliche Ertrage 138.213,48 - -138.213 ™
AuBerordentliches Ergebnis 138.213,48 - -138.213 ™
Jahresergebnis -7.001.370,41 -7.988.697,59 -987.327 N -7.532.819 -455.879 N
Jahresergebnis vor ILV nach Abzug globa- R R R
ler Minderaufwand 7.001.370,41 7.988.697,59 -987.327 N 7.532.819 -455.879 N
Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 1483075 11.729.94 3101 N 30.200 18470 N
gen - R ’ ’ '
Aufwendungen aus intemen Leistungsbe- 987.678,86 1,055.155,16 67476 7 929,597 125,558
ziehungen
Jahresergebnis nach ILV nach Abzug . y .
globaler Minderaufwand 7.974.218,52 9.032.122,81 -1.057.904 N 8.432.216 -599.907 N

Teilfinanzplan

Ergebnis 2020  Ergebnis 2021 Abw. Vorjahr Plan 2021 Abw. Plan
Einzahlungen aus Zuwendungen fir In-
vestitionsmaRnahmen 153.176,14 162.788,43 9612 A 140.000 22788 A
Einzahlungen aus der VerauRerung von 26.683.00 1924100 7442 N - 19241 A

Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnli-
chen Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen - - -
investive Einzahlungen 179.859,14 182.029,43 2170 140.000 42,029 A

Auszahlungen fir den Erwerb von Grund-
stlicken und Gebduden

Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 70.384,80 419.542,40 349.158 A = 419542 A

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg-

lichem Anlagevermogen 327.907,02 543.508,81 215.602 A 897.475 -353.966 N

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanz-
anlagen

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen

Sonstige Investitionsauszahlungen - - =
Investive Auszahlungen 398.291,82 963.051,21 564.759 A 897.475 65.576 7

Saldo der Investitionstétigkeit (Einzah- g 4 |
lungen .. Auszahlungen) Pl 781.021,78 -562.589 ¥ 757.475 -23.547

Ein Beispiel flr ein umgesetztes Projekt aus dem Handlungsfeld 1 der Detmolder Nachhaltigkeitsstrate-
gie ist Sport im Park. Sport im Park ist ein unverbindliches und kostenloses Gesundheits- und Fitness-
training fur Vereinsmitglieder wie auch Nichtmitglieder aller Altersgruppen, welches auf 6ffentlichen FIa-
chen und Parkanlagen der Stadt Detmold wahrend der Sommerferien stattfindet. Dieses Angebot sollte
verstetigt werden.
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2 - Nachhaltige Mobilitat
Leitlinie
Leitlinie: In Detmold werden alle MobilitatsbedUrfnisse verantwortungs- und umweltbewusst befriedigt.

Die Menschen in der Stadt Detmold nutzen dabei das zuverlassige, sichere und barrierefreie Mobilitats-
angebot des Umweltverbundes.

Strategisches Ziel

Strategisches Ziel 2.1: Im Jahr 2030 bewegen sich die Menschen umweltvertraglich, klimaneutral und
sicher fort. Sie nutzen die attraktiven Angebote des OPNV und das ausgebaute Rad- und Gehwege-
netz. Durch eine multimodale Vernetzung des Umweltverbundes ist der Anteil des motorisierten Indivi-
dualverkehrs (MIV) stark gesunken.

Strategisches Ziel 2.2: Im Jahr 2030 engagieren sich die in Detmold tatigen Unternehmen aktiv fir ei-
nen emissions- und larmarmen Wirtschaftsverkehr. Unternehmen, Organisationen und Institutionen for-
dern die umweltschonende Verkehrsmittelwahl ihrer Mitarbeitenden.

Strategisches Ziel 2.3: Die Stadt Detmold und die stadtischen Gesellschaften verfligen im Jahr 2030
uber einen Fuhrpark mit postfossilen Antrieben und stellen geeignete Infrastrukturen zur Férderung von
alternativen Antriebstechnologien bereit. Die Stadt und ihre Mitarbeitenden tragen aktiv zur Energie-
und Mobilitatswende bei.

Operative Ziele
Operatives Ziel 2.1.1:

Im Jahr 2030 erreicht der Fuverkehr am Modal Split 15% (2017: 13%) der Radverkehr 25% (2017:
13%) und der OPNV 15% (2017: 10%). (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS- NRW-

Operatives Ziel 2.1.2:

Im Jahr 2025 steht den Detmolder*innen ein attraktives und barrierefreies OPNV- und On-Demand-
Netz zur Verfugung. (SDG 10.2, SDG 10.3, SDG 11.2, 11.6) DNS 11.2.c, NRW 11.2

Operatives Ziel 2.1.3:

Die Anzahl der Verkehrsunfalle ist 2025 im Vergleich zu 2019 um 20 % gesunken. (Basiswert: Durch-
schnitt 2015-19 = 311). (SDG 3.6, SDG 11.2) DNS - NRW -

Operatives Ziel 2.1.4:

Im Jahr 2025 ist der Anteil an Fahrzeugen mit emissionsarmen Antrieben (Wasserstoff-, Elektro-, Hyb-
ridantriebe) in Detmold deutlich gesteigert. (SDG 9.4, SDG 11.2, SDG 11.6)

Operatives Ziel 2.2.1:
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Im Jahr 2025 besteht ein starkes Netzwerk zu nachhaltiger Wirtschaftsmobilitat, das sich fir klima-
freundliche und sozialvertragliche Wirtschaftsverkehre vor Ort einsetzt. (SDG 9.4, SDG 11.2, SDG
11.6) DNS 11.2.c

Operatives Ziel 2.3.1:

Ab dem nachsten Ausschreibungsintervall (2030) werden die Emissionen durch den 6ffentlichen Mobili-
tatssektor (OPNV) gesenkt. (SDG 11.6) DNS 3.2.a, 3.2.b, 13.1.a NRW 3.2, 3.3, 13.1

Operatives Ziel 2.3.2:

Im Jahr 2030 legen 50 % der Verwaltungsmitarbeitenden ihre Arbeitswege mit dem OPNV oder emissi-
onsarmen Verkehrsmitteln zurlck (Basiswert: ca. 25 % in 2018). (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS 3.2.a,
3.2.b,13.1.aNRW 3.2, 3.3, 13.1

Operatives Ziel 2.3.3:

Ab sofort werden fiir sémtliche Ersatz- oder Nachbeschaffungen des stadtischen Fuhrparks unter Be-
ricksichtigung der Fordermdglichkeiten emissionsarme Pkw, Busse, Kleintransporter angeschafft.
(SDG 11.2, SDG 11.6) DNS 3.2.a, 3.2.b, 13.1.a NRW 3.2

Teilergebnisplan
Ergebnis 2020  Ergebnis 2021 Abw. Vorjahr Plan 2021 Abw. Plan

Zuwendungen und allgemeine Umlagen 958.953,51 2.612.220,18 1.653.267 A 2.735.207 -122.987
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.134.320,40 92.491,80 -1.041.829 ™ 1.152.000 -1.059.508 M
Privatrechtliche Leistungsentgelte 597,39 153,39 -444 N 154 -1
Kostenerstattungen und -umlagen, Leis-

tungsbetsiligungen 51.239,61 34.431,44 -16.808 N 70.600 -36.169 N
Sonstige ordentliche Ertrage 21.466,00 14.165,63 7300 ¥ 1.500 12.666 A
Aktivierte Eigenleistungen 133.373,63 30.167,05 -103.207 ™ 335.000 -304.833 ™
Ordentliche Ertrage 2.299.950,54 2.783.629,49 483679 A 4.294.461 -1.510.832 N
Personalaufwendungen 2.854.902,72 2.697.175,42 -157.727 ™ 3.035.698 -338.523 N
ﬁﬁg‘;"d“"ge” fr Sach- und Dienstieis- 1.951.008,89 1815.475,34 135534 N 1555.750 259.725 A
Abschreibungen 5.169.652,24 5.264.395,17 94.743 4.849.806 414589 A
Sonstige ordentliche Aufwendungen 545.251,13 81.039,43 -464.212 ™ 2.158.777 2.077.738 N
Ordentliche Aufwendungen 10.520.814,98 9.858.085,36 -662.730 M 11.600.031 -1.741.946 N
Ordentliches Ergebnis -8.220.864,44 -7.074.455,87 1.146.409 A -7.305.570 231.114
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 27.800,00 = -27.800 M

Finanzergebnis -27.800,00 - 27.800 A

5;?(:%"'5 aus laufender Verwaltungsta- 824866444 707445587 1474200 A 7.305.570 231114
AuBerordentliche Ertrage 1.027 46 - -1.027 ¥

AuBerordentliches Ergebnis 1.027,46 - 1.027 ¥

Jahresergebnis -8.247.636,98 -7.074.455,87 1.173.181 A -7.305.570 231.114
Jahresergebnis vor ILV nach Abzug globa- | . .

lor Minderaufwand 8.247.636,98 7.074.455,87 1173181 A 7.305.570 231.114
Ertrége aus internen Leistungsbeziehun- 2.895.093.18 3.458.778.79 563.686 7 3432457 26.322

gen
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Aufwendungen aus internen Leistungsbe-

ziehungen

Jahresergebnis nach ILV nach Abzug
globaler Minderaufwand

Teilfinanzplan

Einzahlungen aus Zuwendungen fiir In-
vestitionsmaBnahmen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Einzahlungen aus Beitragen und ahnli-
chen Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen

investive Einzahlungen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grund-

stiicken und Gebauden

Auszahlungen fiir BaumalRnahmen

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg-

lichem Anlagevermdgen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanz-

anlagen

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen

Sonstige Investitionsauszahlungen
Investive Auszahlungen

Saldo der Investitionstétigkeit (Einzah-
lungen ./. Auszahlungen)

Nachhaltigkeitsbericht Detmold

Ergebnis 2020

2.228.550,29

-7.581.094,09

Ergebnis 2020

5.303.124,05

226.807,52

5.529.931,57
104.748,12
6.946.365,97

60.386,01

16.000,00
7.127.500,10

-1.597.568,53

Ergebnis 2021

2.339.732,96

-5.955.410,04

Ergebnis 2021

1.726.350,00

36.606,83

1.762.956,83
68.305,48
6.323.175,96

59.656,18

6.451.137,62

-4.688.180,79

Abw. Vorjahr

111.183

1.625.684 A

Abw. Vorjahr

-3.576.774 N

-190.201 N

-3.766.975 N
-36.443 N
-623.190 N

-730

-16.000 ™
-676.362 N

-3.090.612 N

Plan 2021

2.339.050

-6.212.163

Plan 2021

4.887.680

420.000

5.307.680

10.145.000

228.275

30.000
10.403.275

-5.095.595

Abw. Plan

683

256.753

Abw. Plan

-3.161.330 N

-383.393 N

-3.544.723 N
68.305 A
-3.821.824 N

-168.619 N

-30.000 ™
-3.952.137 N

407.414 A

Im Jahr 2021/2022 wurden mehrere Mafinahmen zur Férderung des Rad- und FuRverkehrs durch die
Fachbereiche 5 und 6 geplant und umgesetzt. So erfolgte der Umbau der Heidenoldendorfer Stralie,
die Planung der Querungshilfen PaulinenstralRe/Grabbestralte und Bielefelder Stralke und die Einrich-

tung von Fahrradstralen.

Im Oktober 2021 konnte das Leitbild Mobilitat veroffentlicht werden. Dieses soll die Chancengleichheit
aller Bevolkerungsgruppen im Hinblick auf Mobilitat in Detmold sicherstellen und die zukiinftige Mobili-
tat umweltfreundlicher, flexibler, barrierefrei, nutzerorientiert und niederschwellig gestalten. Im ersten
Schritt fanden Dialoge mit Expert*innen statt. Per Online-Umfrage konnten sich sodann die Birger*in-
nen mit ihrer Meinung einbringen und sich somit an der Erarbeitung des Leitbildes beteiligen. Vor dem
politischen Beschluss zum Leitbild erfolgte die Vorstellung und Beteiligung der Politik. Die kiinftige Ver-
kehrsplanung soll sich an diesem Leitbild orientieren und Grundlage fir den Masterplan Mobilitat sein.
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3 - Wohnen und nachhaltige Quartiere

Leitlinie

Leitlinie: Die Bereitstellung von bezahlbaren, attraktiven und nachhaltigen Wohnraumen leistet in Det-
mold einen zentralen Beitrag zur Belebung von Quartieren und fordert damit soziale Teilhabe und ein

friedvolles und gesellschaftliches Miteinander. Die Detmolder Stadtgesellschaft beteiligt sich aktiv an
Entscheidungsprozessen und gestaltet lebendige offentliche Raume.

Strategisches Ziel

Strategisches Ziel 3.1: In der Stadt Detmold haben alle Burgerinnen und Blrger im Jahr 2030 Zugang
zu attraktivem und bezahlbarem Wohnraum. Die Wohnraumentwicklung vermeidet Leerstande und
bringt Quartiere mit unterschiedlichen Wohnformen und -projekten hervor.

Strategisches Ziel 3.2: Die Stadt Detmold ist im Jahr 2030 eine Stadt der Begegnung. Kulturelle Ange-
bote, kreative Mdglichkeitsraume und attraktive offentliche Raume starken die Gemeinschaft und tra-
gen zum gegenseitigen Kennenlernen bei. Die Birger*innen nutzen die Angebote und bringen ihre Vor-
stellungen und Winsche mit in die Stadtentwicklung ein.

Strategisches Ziel 3.3: Die Verwaltung der Stadt Detmold hat ihre Planungsaktivitaten im Jahr 2030
mafgeblich an zukunftsfahigen Merkmalen ausgerichtet. Klimaneutrale Siedlungen und Experimentier-
raume pragen das Stadtbild und das Liegenschaftsmanagement in Detmold halt sich an die Kriterien
einer nachhaltigen Bau- und Sanierungsweise.

Operative Ziele
Operatives Ziel 3.1.1:

Bis zum Jahr 2025 steht in allen Sozialrdumen ausreichend barrierefreier, bedarfsgerechter, sicherer
und bezahlbarer Wohnraum zur Verfligung. (SDG 10.2, SDG 10.3, SDG 11.1, SDG 11.3) DNS 11.3,
NRW -

Operatives Ziel 3.1.2:

Im Mietspiegelvergleich mittelgroRer Stadte in OWL hélt die Stadt Detmold ihre Werte konstant (keine
Verschlechterung) bis zum Jahr 2025. (SDG 10.2, SDG 10.3, SDG 11.1, SDG 11.3) DNS 11.3 NRW -

Operatives Ziel 3.1.3:

Im Jahr 2025 hat die Stadt Detmold ihr Unterstitzungsangebot im Rahmen der Vermittlung von Wohn-
raum an sozial benachteiligte Menschen ausgebaut. (SDG 10.2, 10.3, 11.1, 11.3) DNS 11.3 NRW -

Operatives Ziel 3.1.4:
Bis zum Jahr 2025 wird der Wohn-Leerstand im Stadtkern um 10% gesenkt. (SDG 11.1, SDG 11.3)

Operatives Ziel 3.1.5:
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Bis zum Jahr 2025 sind in der Stadt Detmold 2 Projekte alternativer Wohnformen neu entwickelt und
umgesetzt. (SDG 11.1, SDG 17.17) (DNS — NRW -)

Operatives Ziel 3.1.6:

Die Stadt Detmold starkt bis zum Jahr 2025 die Anbindung sich entwickelnder Quartiere an die Kern-
stadt. (SDG 11.3, SDG 11.a) DNS 11.2.c, NRW -

Operatives Ziel 3.2.1:

Im Jahr 2025 verfugt jeder Sozialraum uber einen ausgewiesenen ,Ort der Begegnung®. (SDG 11.7,
17.17) DNS: - NRW: -

Operatives Ziel 3.2.2:

Bis 2025 initiiert die Stadt pro Sozialraum zweijahrlich mindestens eine Veranstaltung oder Kommuni-
kationsmafinahme im Kontext der lokalen Nachhaltigkeitsziele. (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS - NRW -

Operatives Ziel 3.2.3:

Bis zum Jahr 2025 fordert die Stadt Detmold pro Jahr ein Quartiersprojekt zur Nachhaltigkeit. (SDG
11.3, SDG 12.8) DNS- NRW -

Operatives Ziel 3.2.4:

Im Jahr 2025 ist die Forderung benachteiligter Quartiere in Detmold ausgebaut. (SDG 10.2, SDG 10.3,
SDG 11.1, SDG 11.3) DNS — NRW -

Operatives Ziel 3.3.1:

Bei Sanierung von stadtischen Gebauden wird mindestens der Effizienzstandard der KfW fur Nicht-
wohngebaude bei EinzelmalRnahmen eingehalten; bei Komplettsanierung wird mindestens der Effi-
zienzstandard KfW 100 (bzw. bei Denkmalen der KfW-Standard Denkmal) erreicht, angestrebt wird der
KfW-Effizienzstandard KfW 70. (SDG 7.3) (DNS 7.1.a, 7.1.b) (NRW 7.1.a, 7.1.b, 13.3)

Operatives Ziel 3.3.2:

Die Stadt Detmold stellt sicher, dass es eine Beratung von Bau- und Sanierungsmalinahmen von Pri-
vathausern in Detmold gibt. Angestrebt wird dadurch die Sanierung auf einem hohen Effizienzniveau
entsprechend der Forderprogramme oder als Effizienzhaus KfW 55 bzw. KfW 70. (SDG 7.3) (DNS
7.1.a,7.1b) (NRW7.1.a,7.1.b, 13.3)

Operatives Ziel 3.3.3:

Die Stadt Detmold und die Stadtwerke Detmold schlielen im Jahr 2021 einen neuen Klimapakt, der
mittel- bis langfristig auf eine Klimaneutralitat abzielt. (SDG 7.2, SDG 11.6, SDG 13.3) DNS - NRW 11.3
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Teilergebnisplan

Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Sonstige Transferertrage
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leistungsentgelte

Kostenerstattungen und -umlagen, Leis-
tungsbeteiligungen

Sonstige ordentliche Ertrage
Aktivierte Eigenleistungen
Ordentliche Ertrage
Personalaufwendungen

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis-
tungen

Abschreibungen

Transferaufwendungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ordentliche Aufwendungen
Ordentliches Ergebnis

Finanzertrage

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis aus laufender Verwaltungsta-
tigkeit

AuRerordentliche Ertrage
AuBerordentliches Ergebnis

Jahresergebnis

Jahresergebnis vor ILV nach Abzug globa-

ler Minderaufwand

Ertrage aus internen Leistungsbeziehun-
gen

Aufwendungen aus internen Leistungsbe-
ziehungen

Jahresergebnis nach ILV nach Abzug
globaler Minderaufwand

Teilfinanzplan

Einzahlungen aus Zuwendungen fir In-
vestitionsmalnahmen

Einzahlungen aus der Verauerung von
Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnli-
chen Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen
investive Einzahlungen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grund-
stlicken und Gebauden

Auszahlungen fiir BaumalRnahmen
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Ergebnis 2020
3.700.911,64
866.987,50
1.765.513,15
1.088.465,50

625.083,83

9.212.878,81
402.275,61
17.662.116,04
8.308.223,20

10.751.732,65

5.005.252,47
184.091,13
1.806.724,29
26.056.023,74
-8.393.907,70
4.514,79
451.490,00
-446.975,21

-8.840.882,91

20.513,19
20.513,19
-8.820.369,72

-8.820.369,72
5.992.632,00
4.287.932,16

-7.115.669,88

Ergebnis 2020

1.923.251,99

3.656.162,46

23.280,42
5.602.694,87

4.112.318,53

5.848.513,61

Ergebnis 2021
3.436.090,60

1.440.646,29
1.116.890,30

639.120,72

3.806.988,43
610.300,27
11.050.036,61
8.225.405,53

12.576.428,94

5.084.705,29
125.746,04
2.654.798,25
28.667.084,05
-17.617.047 44
2.620,98
199.690,00
-197.069,02

-17.814.116,46

-17.814.116,46

-17.814.116,46
6.448.992,31
4.694.091,30

-16.059.215,45

Ergebnis 2021

406.167,02

1.817.347,50

304.387,50
2.527.902,02

417.73542

5.942.810,05

Abw. Vorjahr
-264.821 ™
-866.988 M
-324.867 N

28.425

14.037

-5.405.890 M
208.025 A

-6.612.079 N
-82.818

1.824.696 A

79.453
-58.345 N
848.074 A

2,611.060 A

-0.223.140 N

-1.894 N
-251.800 N
249.906 A

-8.973.234 N

-20.513 ™
-20.513 N
-8.993.747 N

-8.993.747 ™
456.360 A
406.159 A

-8.943.546 N

Abw. Vorjahr

-1.517.085 ™

-1.838.815 N

281.107 A
-3.074.793 N

-3.694.583 M

94.296

Plan 2021
4.334.666
250.000
1.488.938
1.009.190

622.045

101.263
538.000
8.344.102
8.536.377

8.355.243

5.068.126
192.500
1.571.983
23.724.229
-15.380.127
4.800

4.800

-15.375.327

-15.375.327

-15.375.327

6.197.708

4.016.109

-13.193.728

Plan 2021

2.119.900

1.400.000

7.500
3.527.400

100.000

12.262.500

Abw. Plan
-898.575 N
-250.000 ™

-48.292
107.700 A

17.076

3.705.725 A
72300 A

2.705.935 7

-310.971

4.221.186 A

16.579
-66.754 N
1.082.815 A
4.942.855 7
-2.236.920 N
2179 N
199.690 7
-201.869 N

-2.438.789 N

-2.438.789 N

-2.438.789 N

251.284

677.982 A

-2.865.487 N

Abw. Plan

-1.713.733 N

417.348 A

296.888 A
-999.498 N

317735 A

-6.319.690 ™
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Ergebnis 2020  Ergebnis 2021 Abw. Vorjahr Plan 2021 Abw. Plan

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg-

lichem Anlagevermégen 859.817,04 1.044.984,92 185.168 A 979.305 65.680 A

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanz-
anlagen

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen

Sonstige Investitionsauszahlungen = -
Investive Auszahlungen 10.820.649,18 7.405.530,39 -3.415.119 ™ 13.341.805 -5.936.275 N

Saldo der Investitionstétigkeit (Einzah-

lungen J. Auszahlungen) -5.217.954,31 -4.877.628,37 340.326 A -9.814.405 4.936.777 A

Uberall haben im Friihling 2021 auf Detmolder Stadtgebiet unter anderem Krokusse, Tulpen und Blau-
sterne ihre KOpfe aus der Erde gestreckt. Bereits 2019 hatten das Team Klimaschutz und Freiraum-
planung, das Stadtmarketing und das Griine Team auf Grinflachen in der Innenstadt und an den Orts-
eingangen grolflachig Blumenzwiebeln gepflanzt, im letzten Herbst sind weitere Flachen dazu gekom-
men. Insgesamt wurden so ca. 1.300 m? mit mehrjahriger Blumenpracht bepflanzt. Die farbenprachti-
gen Geophyten (Blumenzwiebeln) sind mehrjahrig und haben so zwischen Februar und Mai nicht nur
das Wohnumfeld der Blirger*innen verschonert, sondern auch einen Beitrag zur Biodiversitat geleistet.

4 - Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung
Leitlinie
Leitlinie: Die Stadtgesellschaft, die Verwaltung und die wirtschaftlichen Akteur*innen in Detmold orien-

tieren sich in ihrem Handeln an den Auswirkungen des Klimawandels und setzen sich fiir den Schutz
von Ressourcen sowie den Erhalt der Artenvielfalt ein.

Strategisches Ziel

Strategisches Ziel 4.1: Im Jahr 2030 schitzen die Menschen und Unternehmen in Detmold naturliche
Ressourcen (Wasser, Luft, Boden und Artenvielfalt) und kennen ihren Wert. lhnen ist zudem bewusst,
welche Auswirkungen das eigene Handeln lokal und global hat und sie setzen sich aktiv fir eine Klima-
anpassung vor Ort ein.

Strategisches Ziel 4.2: In der Stadt Detmold sind im Jahr 2030 die innerstadtischen Griin- und Freifla-
chen und Naherholungsgebiete ausgeweitet und ein zentraler Bestandteil einer resilienten und klimaan-
gepassten Daseinsvorsorge. Gewasser-, Walder- und Luftqualitaten werden durch entsprechende
MaBnahmen beobachtet und verbessert.

Strategisches Ziel 4.3: Die landwirtschaftlichen Praktiken in Detmold sind im Jahr 2030 flachende-
ckend nachhaltig und ressourcenschonend. Die Erprobung neuer Praktiken zum Schutz der Béden und
zum Erhalt der Artenvielfalt ist ein selbstversténdlicher Bestandteil der Landwirtschaft in Detmold.

Operative Ziele

Operatives Ziel 4.1.1:
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Bis zum Jahr 2025 steht in allen Sozialrdumen ausreichend barrierefreier, bedarfsgerechter, sicherer
und bezahlbarer Wohnraum zur Verfligung. (SDG 10.2, SDG 10.3, SDG 11.1, SDG 11.3) DNS 11.3
NRW -

Operatives Ziel 4.1.2:

Im Jahr 2025 hat sich die Anzahl der stadtisch unterstltzten privaten und ehrenamtlichen Aktivitaten
mit den Schwerpunkten Klimaanpassung, Klimaschutz, Artenvielfalt und Ressourcenschutz deutlich ge-
steigert. (SDG 12.8, SDG 17.17) DNS - NRW 16.2

Operatives Ziel 4.1.3:

Die Verwaltung der Stadt Detmold steigert bis zum Jahr 2030 die Aktivitaten im Bereich Klimaanpas-
sung, Klimaschutz, Artenvielfalt und Ressourcenschutz im Rahmen ihrer Fordermoglichkeiten um 25%.
(SDG 12.2, SDG 13.1, SDG 13.3, SDG 15.5) DNS — NRW -

Operatives Ziel 4.2.1:

Bis 2025 werden stadtische MalRnahmen zur Verbesserung der Umweltqualitat ausgeweitet und unter
Berticksichtigung von Klimawandelanpassung, dem Schutz der Biodiversitat und der Attraktivitat fir
Nutzerinnen und Nutzer umgesetzt. (SDG 11.6, SDG 13.1, SDG 15.5) DNS 15.1, NRW 15.1.a

Operatives Ziel 4.2.2:

Im Jahr 2025 werden verfiighbare Umweltdaten erhoben und niedrigschwellig und digital zur Verfiigung
gestellt. (SDG 15.9, SDG 16.6, SDG 16.10) DNS — NRW-

Operatives Ziel 4.2.3:

Im Rahmen der Bauleitplanung werden Malinahmen mit dem Fokus auf Klimafolgeanpassung im Rah-
men von Forderprogrammen ab sofort besonders gefordert. (SDG 13.1) DNS — NRW -

Operatives Ziel 4.3.1:

Bis 2025 gibt es jahrlich eine offentliche Veranstaltung in Kooperation mit der Landwirtschaftskammer
und landwirtschaftlichen Betrieben und Naturschutzverbanden Detmolds zur Nachhaltigkeit. (SDG 2.4,
SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 15.1) DNS 2.1.b, 15.1 NRW 2.1.b

Operatives Ziel 4.3.2:

Im Jahr 2025 gibt es ein Netzwerk landwirtschaftlicher Betriebe zur regionalen Vermarktung ihrer Pro-
dukte. (SDG 2.4, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 17.17) DNS -, NRW -

Operatives Ziel 4.3.3:

Bis zum Jahr 2025 nimmt der Anteil der dkologisch bewirtschafteten Flache an der landwirtschaftlich
genutzten Flache in Detmold insgesamt um 25 % zu. (SDG 2.4, SDG 12.1, SDG 12.2) DNS 2.1.b NRW
21b
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Teilergebnisplan

Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leistungsentgelte

Kostenerstattungen und -umlagen, Leis-
tungsbeteiligungen

Sonstige ordentliche Ertrage
Aktivierte Eigenleistungen
Ordentliche Ertrage
Personalaufwendungen

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis-
tungen

Abschreibungen

Transferaufwendungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ordentliche Aufwendungen
Ordentliches Ergebnis

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis aus laufender Verwaltungsta-
tigkeit

AuRerordentliche Ertrage
AuBerordentliches Ergebnis

Jahresergebnis

Jahresergebnis vor ILV nach Abzug globa-

ler Minderaufwand

Ertrage aus internen Leistungsbeziehun-
gen

Aufwendungen aus internen Leistungsbe-
ziehungen

Jahresergebnis nach ILV nach Abzug
globaler Minderaufwand

Teilfinanzplan

Einzahlungen aus Zuwendungen fiir In-
vestitionsmaRnahmen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnli-
chen Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen
investive Einzahlungen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grund-
stiicken und Geb&uden

Auszahlungen fiir Baumalnahmen

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg-
lichem Anlagevermdgen
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Ergebnis 2020
3.627.680,93
25.258.309,13
481.862,34

355.414,62

181.744,09
62.752,82
29.967.763,93
10.576.019,39

8.354.322,77

7.100.911,23
1.759.470,08
3.987.472,17
31.778.195,64
-1.810.431,71
291.100,00
-291.100,00

-2.101.531,71

124.515,97
124.515,97
-1.977.015,74

-1.977.015,74
5.609.352,54
2.329.841,69

1.302.495,11

Ergebnis 2020

1.158.514,96

2141421

-19.081,09

1.160.848,08
31.213,95
2.391.203,99

1.845.846,83

Ergebnis 2021
3.934.303,71
24.996.379,56
618.765,14

518.924,37

248.308,32
92.701,38
30.409.382,48
10.765.140,26

9.162.134,94

7.087.167,86
1.753.115,64
4.052.069,74
32.819.628,44
-2.410.245,96
187.680,00
-187.680,00

-2.597.925,96

-2.597.925,96

-2.597.925,96
5.798.081,00
2.452.301,15

747.853,89

Ergebnis 2021

768.294,22

6.323,59

0,00

774.617,81
45.565,66
2.983.777,93

1.675.440,17

Abw. Vorjahr
306.623 A
-261.930
136.903 A

163.510 A

66.564 A

29949 A
441.619
189.121

807.812 A

-13.743
-6.354
64.598
1.041.433
-599.814 N
-103.420 N
103.420 7

-496.394 N

-124.516 N
-124.516 N
-620.910 N

-620.910 N
188.728
122459 A

-554.641 N

Abw. Vorjahr

-390.221 N

-15.091 ™

19.081 A

-386.230 ™
14352 A
592.574 A

-170.407 N

Plan 2021
3.808.586
25.788.357
690.725

366.857

6.000
302.500
30.963.025
10.953.237

8.953.656

7.287.763
1.879.415
4.135.542
33.209.613
-2.246.588

-2.246.588

-2.246.588

-2.246.588

5.381.400

2.321.812

813.000

Plan 2021

1.116.186

150.000

1.266.186

8.485.415

2.741.908

Abw. Plan

125.718

-7191.977
71960 N

152.067 A

242.308 A
-209.799 N
-553.643
-188.097

208.479

-200.595
-126.299 N
-83.472
-389.985
-163.658 N
187.680 A
-187.680 N

-351.338 N

-351.338 N

-351.338 N

416.681 A

130.489 7

-65.146 N

Abw. Plan

-347.892 N

6.324 A

-150.000 N

-491.568 N
45566 A
-5.501.637 N

-1.066.468 N
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Ergebnis 2020  Ergebnis 2021 Abw. Vorjahr Plan 2021 Abw. Plan
Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanz-
anlagen
Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen
Sonstige Investitionsauszahlungen - - - 5.000 -5.000 ™
Investive Auszahlungen 4.268.264,77 4.704.783,76 436.519 A 11.232.323 -6.527.539 N
Saldo der Investitionstatigkeit (Einzah- 340741669  -3.930.16595 822749 N 9966137 6035971 A

lungen ./. Auszahlungen)

Im Bereich der Gewasser wurden in 2021 Renaturierungsmalnahmen im Rahmen des Projektes ,Was-
ser im Fluss* - Bau zur Renaturierung der Berlebecke im OT Heiligenkirchen und Bau Werre Trittstein
,Kuhkamp* umgesetzt. Beim Projekt , Trittstein Kuhkamp* handelt es sich um einen Teilbaustein im
Rahmen der REGIONALE 2022. Rund 75 Schiiler*innen der Realschule1 und des Gymnasiums Leo-
poldinum haben gemeinsam mit der Stadt Detmold und weiteren Akteuren am 1,5 jahrigen Planungs-
prozess gearbeitet. Dieses geforderte Projekt erh6ht nicht nur die Attraktivitat dieses Werreabschnitts,
sondern tragt auch zu einer verbesserten Gewasserqualitat bei und ist gleichzeitig auch ein guter
Hochwasserschutz flir die Werre.

5 - Globale Verantwortung und Eine Welt
Leitlinie
Leitlinie: Die Menschen und Institutionen in Detmold Ubernehmen globale Verantwortung in ihren alltag-

lichen Entscheidungen. Ihr Engagement zeigt sich sowohl in Partnerschaften fir eine global gerechte
Welt als auch in erfolgreichen Projekten fir ein nachhaltiges Leben und Wirtschaften.

Strategisches Ziel

Strategisches Ziel 5.1: Die Stadt Detmold baut bis zum Jahr 2030 ihr Engagement im Bereich der glo-
balen Partnerschaften aus, um die Vernetzung und den Austausch auf Augenhéhe mit Stadten des glo-
balen Stidens zu fordern. Dabei engagieren sich Detmolder Akteur*innen gemeinsam in umsetzungs-
orientierten Partnerschaften und Projekten fir eine global (klima-)gerechte Welt.

Strategisches Ziel 5.2: Die Vergabe nach sozial-dkologischen Standards ist im Jahr 2030 in der Stadt
Detmold als Fairtrade-Town selbstverstandlich. Die Biirger*innen in Detmold sind sich ihrer globalen
Verantwortung hinsichtlich ihres Konsumverhaltens bewusst und die Vermarktung fair gewonnener Pro-
dukte hat wesentlich an Bedeutung gewonnen. Verwaltung, Wirtschaft und éffentliche Einrichtungen
ubernehmen dabei eine Vorbildfunktion.

Strategisches Ziel 5.3: Im Jahr 2030 sind Angebote zur Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE), zu
globalem Lernen und zu interkultureller Begegnung flachendeckend und fir alle Zielgruppen in Detmold
vorhanden. Diese Angebote haben dazu beigetragen, dass die Detmolder*innen sich im Jahr 2030 um
die Bedeutung einer global Nachhaltigen Entwicklung bewusst sind und ihr Handeln danach ausrichten.
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Operative Ziele

Operatives Ziel 5.1.1:

Nachhaltigkeitsbericht Detmold

Im Jahr 2025 haben alle bestehenden Stadte- und Projektpartnerschaften die Umsetzung der Agenda
2030 und der Klimagerechtigkeit thematisch aufgegriffen. (SDG 4.7, SDG 7.a, SDG 12.8, SDG 13.3,

SDG 17.16)

Operatives Ziel 5.1.2:

Im Jahr 2025 Ubernehmen 10 weitere Unternehmen in Detmold soziale und globale Verantwortung und
nutzen dafir anerkannte Standards fUr Nachhaltigkeitsberichterstattung. (SDG 8.4, SDG 12.1, SDG
12.2, SDG 12.6, SDG 12.8) DNS 12.2 NRW 12.2

Operatives Ziel 5.2.1:

Die Stadt Detmold befolgt spatestens ab 2025 ein nachhaltiges Beschaffungskonzept. (SDG 8.8, SDG

12.1, SDG 12.2, SDG 12.7) DNS - NRW 12.3)

Operatives Ziel 5.2.2:

Spatestens im Jahr 2025 orientieren sich alle stadtischen Veranstaltungen an fairen und nachhaltigen
Leitlinien. (SDG 4.7, SDG 12.1, SDG 12.8)

Operatives Ziel 5.3.1:

Im Jahr 2025 haben 25 % aller Bildungs- und Kultureinrichtungen in Detmold ein Konzept zur Nachhalti-
gen Entwicklung (z.B. nach BNE Standards). (SDG 4.7, SDG 12.8) (DNS - NRW 4.2.a)

Operatives Ziel 5.3.2:

Im Jahr 2025 sind die Agenda 2030 und die Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Detmold breit kommuni-
ziert und in der Stadtgesellschaft bekannt. (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS - NRW 11.3

Teilergebnisplan

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Kostenerstattungen und -umlagen, Leis-

tungsbeteiligungen
Sonstige ordentliche Ertrage
Ordentliche Ertrage

Personalaufwendungen

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis-

tungen

Abschreibungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ordentliche Aufwendungen
Ordentliches Ergebnis
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Ergebnis 2020
192,90

1.623,94

6.900,00
8.716,84
82.204,59

379,81

485,51
4.636,26
87.706,17
-78.989,33

Ergebnis 2021
10.163,00

13.729,29

7.100,00
30.992,29
87.543,14

588,98

190,00
15.191,85
103.513,97
-72.521,68

Abw. Vorjahr
9.970 A

12105 2

200
22275 A
5339 A

209 A

-296 N
10.556 7
15.808 7

6.468 A

Plan 2021
32.190

500

32.690
94.439

1.000

465
56.298
152.202
-119.512

Abw. Plan
22,027 N

13229 A

7.100 A
-1.698 N
-6.896 N

411y

-275 N
-41.106 N
-48.688 N
46.990 A



Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis aus laufender Verwaltungsta-
tigkeit
Jahresergebnis

Jahresergebnis vor ILV nach Abzug globa-

ler Minderaufwand

Aufwendungen aus internen Leistungsbe-
ziehungen

Jahresergebnis nach ILV nach Abzug
globaler Minderaufwand

Teilfinanzplan

Einzahlungen aus Zuwendungen fiir In-
vestitionsmaBnahmen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnli-
chen Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen
investive Einzahlungen

Auszahlungen fir den Erwerb von Grund-
stlicken und Gebduden

Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg-
lichem Anlagevermdgen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanz-
anlagen

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen

Sonstige Investitionsauszahlungen
Investive Auszahlungen

Saldo der Investitionstétigkeit (Einzah-
lungen ./. Auszahlungen)

Nachhaltigkeitsbericht Detmold

Ergebnis 2020

-78.989,33
-78.989,33

-78.989,33
26.080,00

-105.069,33

Ergebnis 2020

24,50

24,50

-24,50

Ergebnis 2021
2.000,00
-2.000,00

-74.521,68
-74.521,68

-74.521,68
27.269,00

-101.790,68

Ergebnis 2021

Abw. Vorjahr
2,000 A
-2.000 N

4468 7
4.468 7

4.468 A
1.189

3.279

Abw. Vorjahr

25 N

25 N
25 A

Plan 2021 Abw. Plan
2.000 A
-2.000 N
-119.512 44990 A
-119.512 44990 A
-119.512 44990 A
27.569 -300
-147.081 45290 7
Plan 2021 Abw. Plan
1.500 -1.500 ™
1.500 -1.500 N
-1.500 1.500 A

Durch vielfaltige und gut besuchte Burgerbeteiligungsveranstaltungen (beispielsweise im Rahmen der
Familiensamstage), bei denen sich Vereine und Initiativen vorgestellt haben, die sich um Nachhaltigkeit
kimmern und die Mitstreiter*innen suchen, konnten die Ziele aus der Detmolder Nachhaltigkeitsstrate-
gie einem breiteren Publikum vorgestellt werden. Gleichzeitig wurde zum Mitmachen angeregt. Inner-
halb der Stadtverwaltung wurde die Strategie und die Ziele den Mitarbeiter*innen im Rahmen verschie-
dener Gesprachsrunden sowie mittels eines vom Team Nachhaltigkeit erstellten Videos vermittelt.

In der VHS stand und steht das Thema BNE (Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung) im Fokus. Dieses
soll als Querschnittsthema im Bildungsangebot und der Organisationsentwicklung verankert werden.
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Ziel ist eine Zertifizierung. So finden sich im gesamten Programm der VHS Bildungsangebote im Sinne
der Globalen Nachhaltigkeitsziele und der Detmolder Nachhaltigkeitsstrategie.

Ebenso verhalt es sich mit der Stadtbibliothek. Auch sie hat sich die Themen ,Nachhaltigkeit* und
,BNE* auf die Fahnen geschrieben, entsprechende Angebote im Berichtszeitraum vorbereitet und
durchgeflihrt. Hervorzuheben ist der Digitaltag 2021 mit Online-Lesungen flir Kinder und Familien, einer
Schatzsuche mit Bienen-Robotern und einen ersten digitalen Spieleabend fiir Erwachsene.

6 - Soziale Gerechtigkeit und lebenslanges Lernen

Leitlinie

Leitlinie: Die Menschen in der Stadt Detmold nehmen unabhéngig von ihrem sozialen und kulturellen
Hintergrund am gesellschaftlichen Leben teil. Detmold ist gepragt durch eine Bildungslandschaft, die
sowohl in Lerninhalten als auch beztiglich der Ausstattung und dem Betrieb den Nachhaltigkeitsgedan-
ken konsequent bericksichtigt.

Strategisches Ziel

Strategisches Ziel 6.1: Im Jahr 2030 nutzen alle Generationen das breite und attraktive Bildungs- und
Kulturangebot Detmolds, welches sich an den Bedarfen der Menschen vor Ort orientiert. Jegliche For-
men von Zugangsbarrieren sind abgeschafft und Bildungsangebote sind an das Zeitalter der Digitalisie-
rung angepasst.

Strategisches Ziel 6.2: In der Stadt Detmold ist im Jahr 2030 Diversitat in der Stadtgesellschaft fest ver-
ankert. Die Stadt fordert und fordert eine Kommunikation auf Augenhéhe und Angebote, die Begegnun-
gen unterschiedlicher Gruppen (wie z.B. von Kultur- und Lebensgemeinschaften und Religionen) er-
maoglichen.

Strategisches Ziel 6.3: Im Jahr 2030 beteiligen sich die Menschen in der Stadt Detmold aktiv an der
Gestaltung eines attraktiven Lebensumfeldes. Soziale Bindungen und partizipative Angebote pragen
ein nachhaltiges und respektvolles Zusammenleben.

Strategisches Ziel 6.4: Fr alle Detmolder*innen besteht bis zum Jahr 2030 soziale, wirtschaftliche und
politische Teilhabe sowie Chancengleichheit.

Operative Ziele

Operatives Ziel 6.1.1:

Bis zum Jahr 2025 behélt die Stadt Detmold ihr finanzielles Engagement im Bildungs- und Kulturbe-
reich bei bzw. baut es aus. (SDG 4.3, SDG 4.a, SDG 16.6) DNS — NRW -

Operatives Ziel 6.1.2:

Im Jahr 2030 ist es fir Institutionen in Detmold selbstverstandlich Informationen auch digital, fiir alle
zuganglich und in leichter, fairer Sprache zur Verfligung zu stellen. (SDG 10.2, SDG 10.3, SDG 16.6,
SDG 16.10) DNS — NRW -

Operatives Ziel 6.1.3:
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Bis zum Jahr 2025 besteht in Detmold fiir alle Schiiler*innen kein Abschluss ohne Anschluss (KAOA).
(SDG 4.3, SDG 4.4, SDG 4.5, SDG 10.2, SDG 10.3) DNS 4.1.aNRW 4.1.a

Operatives Ziel 6.1.4:

Bis zum Jahr 2025 wurden im Bereich Bildung und Kultur neue digitale Formate erprobt bzw. etabliert.
(SDG 4.3, SDG 16.6, SDG 16.10) DNS — NRW -

Operatives Ziel 6.1.5:

Bis 2025 sind qualitativ hochwertige Angebote zur Sprachbildung und -forderung an Kitas und Schulen
entwickelt, sodass sprachliche Benachteiligung deutlich abgebaut wird. (SDG 4.2, SDG 4.a, SDG 10.2,
SDG 10.3) DNS - NRW -

Operatives Ziel 6.1.6:

Der Anteil an Migrant*innen in der Erwachsenenbildung wird bis zum Jahr 2025 um 25% (50%) erhoht.
(SDG 4.3, SDG 4.5, SDG 4.3, SDG 10.2, SDG 10.3) DNS — NRW -

Operatives Ziel 6.2.1:

Im Jahr 2025 hat die Stadt Detmold Vielfalt und Gleichwertigkeit in ihren Handlungen und Entscheidun-
gen verankert. (SDG 10.2, SDG 10.3, SDG 10.4, SDG 16.6) DNS — NRW -

Operatives Ziel 6.2.2:

Im Jahr 2025 fordert die Stadt Detmold Projekte und Manahmen zur Starkung interkultureller Begeg-
nungen und des Dialogs und fiihrt jahrlich mindestens vier Veranstaltungen dazu durch. (SDG 10.2,
SDG 17.17) DNS - NRW-

Operatives Ziel 6.2.3:

In der Stadt Detmold haben bis zum Jahr 2025 80% aller Trager der Jugendhilfe (inkl. freie und kirchli-
che) Konzepte zur geschlechtersensiblen Jugendarbeit. (SDG 4.a, SDG 5.1, SDG 10.3) DNS — NRW -

Operatives Ziel 6.3.1:

Im Jahr 2025 gibt es in Detmold eine lebenslagen- und zielgruppenorientierte Angebots- und Bera-
tungsstruktur. (SDG 4.3, SDG 4.5, SDG 17.17) DNS 4.3.a,4.3.b NRW 4.3.a,4.3.b, 16.2

Operatives Ziel 6.3.2:

Im Jahr 2025 stehen den Detmolder*innen zahlreiche Mdglichkeiten der (Blirger-)Beteiligung und Ange-
bote zur gelebten Demokratie zur Verfiugung. (SDG 16.6, SDG 16.7, SDG 17.17) DNS NRW 16.2

Operatives Ziel 6.3.3:

Im Jahr 2025 ist den Detmolder*innen das breite Spektrum an Unterstiitzungsangeboten fir Krisensitu-
ationen und fur die Pravention von Eskalation und Gewalt bekannt und niederschwellig zuganglich.
(SDG 16.1, SDG 16.10)

27



Operatives Ziel 6.4.1:

Nachhaltigkeitsbericht Detmold

Der Gesamtfrauenanteil in 6ffentlichen- und in Aufsichtsgremien wird bis zum Jahr 2025 um 20% er-
héht. (SDG 5.5, SDG 10.3) DNS 5.1.b, 5.1.c NRW 5.1.b

Operatives Ziel 6.4.2:

Im Jahr 2025 sind sowohl die Stadtverwaltung als auch 10 Pilotbetriebe aus Detmold als ,Familien-
freundlicher Betrieb® zertifiziert. (SDG 5.4, SDG 5.a, SDG 10.3) DNS - NRW -

Operatives Ziel 6.4.3:

Im Jahr 2025 ist der Arbeitslosenanteil in Detmold unterhalb des Landesdurchschnitts. (SDG 8.5, SDG

8.6) DNS 8.5.aNRW 8.5.a

Operatives Ziel 6.4.4:

Bis zum Jahr 2025 werden die Aktivitaten zur Armutspravention ausgebaut. (SDG 1.2, SDG 1.3) DNS

1.1.aNRW1.1.a

Operatives Ziel 6.4.5:

Im Jahr 2025 ist das Engagement in der Kommunalpolitik, in Vereinen und im Ehrenamt gestiegen und
spiegelt die gesellschaftliche Diversitat Detmolds wider. (SDG 17.17) DNS - NRW 16.2

Teilergebnisplan

Steuern und &hnliche Abgaben
Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Sonstige Transferertrage
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leistungsentgelte

Kostenerstattungen und -umlagen, Leis-
tungsbeteiligungen

Sonstige ordentliche Ertrage
Ordentliche Ertrage
Personalaufwendungen
Versorgungsaufwendungen

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis-
tungen

Abschreibungen

Transferaufwendungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ordentliche Aufwendungen
Ordentliches Ergebnis

Finanzertrage

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis aus laufender Verwaltungsta-
tigkeit
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Ergebnis 2020
106.044.280,68
64.478.237,24
5.043.525,38
2.561.574,46
260.903,43

3.601.394,13

5.675.323,48
187.665.238,80
20.705.209,83
7.496.945,57

2.229.896,76

248.017,69
115.818.966,91
7.067.230,57
153.566.267,33
34.098.971,47
140.976,34
3.445.490,36
-3.304.514,02

30.794.457 45

Ergebnis 2021
113.311.068,10
66.147.561,97
5.879.583,62
2.795.764,89
387.060,11

3.935.537,32

4.895.651,20
197.352.227,21
21.492.444 27
6.444.919,77

2.450.478,22

242.052,12
117.231.064,91
6.861.723,30
154.722.682,59
42.629.544,62
1.827.969,16
3.260.090,47
-1.432.121,31

41.197.423,31

Abw. Vorjahr
7.266.787 A
1.669.325

836.058 A
234.190 A
126.157 A

334.143 A

-779.672 N
9.686.988 7
787.234
-1.052.026 M

220581 A

-5.966
1.412.098
-205.507
1.156.415
8.530.573 A
1.686.993 A
-185.400 N
1.872.393 A

10.402.966 A

Plan 2021
117.264.000
58.184.791
4.283.835
3.968.450
511.450

3.511.337

4.797.324
192.521.187
22.049.145
4.283.227

2.647.975

195.340
117.756.471
5.830.046
152.762.204
39.758.983
830.000
3.415.000
-2.585.000

37.173.983

Abw. Plan
-3.952.932
7.962.771 A
1.595.749 A
-1.172.685 M
-124.390 N

424.200 A

98.327

4.831.040

-556.701
2.161.693 7

-197.497 N

46.7112 A
-525.406
1.031677 A
1.960.479
2.870.562 7

997.969 A
-154.910
1.152.879 A

4.023.440 7



AuBerordentliche Ertrage
AuBerordentliches Ergebnis

Jahresergebnis

Jahresergebnis vor ILV nach Abzug globa-

ler Minderaufwand

Ertrage aus internen Leistungsbeziehun-
gen

Aufwendungen aus internen Leistungsbe-
ziehungen

Jahresergebnis nach ILV nach Abzug
globaler Minderaufwand

Teilfinanzplan

Einzahlungen aus Zuwendungen fiir In-
vestitionsmaRnahmen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Einzahlungen aus Beitrdgen und ahnli-
chen Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen
investive Einzahlungen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grund-
stlicken und Gebduden

Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg-
lichem Anlagevermdgen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanz-

anlagen

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen

Sonstige Investitionsauszahlungen
Investive Auszahlungen

Saldo der Investitionstétigkeit (Einzah-
lungen ./. Auszahlungen)
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Ergebnis 2020
4.034.726,41
4.034.726,41

34.829.183,86

34.829.183,86
2.362.132,93
4.678.869,59

32.512.447,20

Ergebnis 2020

6.250.619,49

6.250.619,49

160.793,72

1.202.000,00

500,00
1.363.293,72

4.887.325,77

Ergebnis 2021

41.197.423,31

41.197.423,31
2.370.225,07
4.789.306,66

38.778.341,72

Ergebnis 2021

6.623.053,57

6.623.053,57

321.357,60

1.105.000,00

500,00
1.426.857,60

5.196.195,97

Abw. Vorjahr
-4.034.726 N
-4.034.726 N
6.368.239 A

6.368.239 A
8.092
110.437

6.265.895 7

Abw. Vorjahr

372434 A

372434 A

160.564 7

-97.000 ™

0
63.564

308.870 A

Plan 2021

37.173.983

37.173.983

2.245.833

4.885.934

34.533.882

Plan 2021

6.610.710

10.000

6.620.710

217.825

1.097.300

1.315.125

5.305.585

Abw. Plan

4.023.440 7

4.023.440 A

124.392 A

-96.627

4.244.460 7

Abw. Plan

12.344

-10.000 ™

2.344

103.533 7

7.700

500 A
111.733 A

-109.389

Im Handlungsfeld 6 sind die folgenden Projekte im Berichtszeitraum geplant und umgesetzt worden.

In 2021 wurde eine Stelle fiir die Koordination des Ehrenamtes eingerichtet und besetzt. Im Rathaus
finden Burger*innen, Vereine und Organisationen eine kompetente Anlaufstelle, die sich um das ehren-

amtliche Engagement kimmert. Diese Mafinahme tragt zur Erreichung des Ziels 6.4.5. bei.

Ein weiteres Beispielprojekt fur das Handlungsfeld 6 ist das Flrstenzimmer. Das Firstenzimmer ist ein
stadtischer Jugendtreff am Detmolder Bahnhof. Der Wunsch, einen Ort zur Freizeitgestaltung junger
Menschen am Bahnhof zu etablieren, ist im Rahmen des Jugendforum 2020 aufgekommen und wurde
2021 in die Realitat umgesetzt. Seither finden an mindestens 5 Tagen in der Woche unterschiedliche
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Angebote fiir junge Menschen statt. Im Schwerpunkt dienen die Angebote zur Vernetzung und zum in-
formellen Kompetenzerwerb junger Menschen. Es werden auch Kochkurse durchgefiihrt und die ge-
meinsam zubereiteten Mahlzeiten gemeinsam verzehrt.

Im Jahre 2021 wurde in der Detmolder Innenstadt (Schulerstrale) der Familien.Info.Treff (FIT) eroffnet.
Im FIT werden alle Themen von Geburt bis zum Ubergang Schule und Beruf mit den Bereichen Betreu-
ung, Familienbildung und Freizeitmoglichkeiten abgedeckt. Es werden die Angebote fur Familien in
Detmold gebtindelt, sodass diese nicht mehr mehrere Anlaufstellen ansprechen missen, sondern an
einer Stelle alle notwendigen Informationen erhalten. Neben dem Informations- und Beratungsangebot
konnen sich an Aktionstagen auch Akteure aus dem Bereich Familie vorstellen und ihre Angebote pra-
sentieren. Dabei punktet der F.I.T mit Aufenthaltsqualitat: Neben familienfreundlichen Raumen gibt es
im Familien.Info.Treff unter anderem eine Stillecke, einen Wickeltisch und eine Kiichenzeile, um zum
Beispiel Babyglaschen fiir den Nachwuchs zu erwarmen, auferdem grenzt direkt an die Immobilie ein
offentlicher Spielplatz. So kdnnen die Kinder nicht nur drinnen, sondern auch draul3en spielen, wahrend
die Eltern im F.I.T verweilen oder sich Uber das umfangreiche Angebot in Detmold informieren.

4. Anlage: MaBnahmen der Fachbereiche

In der beigefligten Anlage werden alle besonderen, innerhalb der Jahre 2021 und 2022 durchgefiihrten
Malnahmen und Projekte der Fachbereiche dargestellt, welche der Erreichung der Detmolder Nachhal-
tigkeitsziele dienen.
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